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Введение

В условиях острых многомерных проблем в государстве и обществе, происходящих в течение последних десятилетий, в значительной мере ослабилось внимание к таким явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности в подростковой и молодежной среде, незаметно утратила первостепенную значимость задача формирования специфического менталитета и мировоззрения молодых граждан России. Неизбежные негативные явления в период крупных социально-политических изменений в нашем государстве оказали отрицательное влияние на такие нравственные ценности, как гражданское самосознание, отношение людей к Родине и обществу, государству, закону и труду, отношение человека к человеку. В российском обществе стал ощущаться недостаток  сознательно принимаемых большинством граждан принципов и правил жизни, не сложилась четко выраженная система ценностных ориентиров, способствующих историко-культурному и социальному единству россиян.

Именно в этот момент стартовал длительный процесс модернизации российской школы, в результате которого произошли коренные изменения в  организации, как  учебной деятельности, так и в системе воспитания. 

Федеральный государственный образовательный стандарт определяет общие задачи и принципы воспитания и рассматривает воспитательную деятельность как компоненту педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении, охватывающую все составляющие образовательной системы школы. 

Таким образом, под влиянием актуальных тенденций современного общества сложилось следующее понимание процесса воспитания в общеобразовательной организации: воспитание – формирование системы условий для развития личности каждого ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и учащихся в целях эффективного решения общих задач. А воспитательная и обучающая компоненты в деятельности общеобразовательного учреждения, являясь, по сути, самостоятельными направлениями, выполняют ныне неотрывные, взаимодополняющие части единого процесса (рис.1)
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Рис.1 Модель современной образовательной системы

Программа развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ № 18» разработана в связи с актуализацией развития процесса воспитания и социализации учащихся как одного из определяющих приоритетов поступательного развития страны в современном быстро меняющемся мире. Ценностно-мировоззренческая основа и актуальность её определяется объявленной государственной идеологией сохранения и развития России на основе собственной истории, культуры, духовности; построения нового, свободного, процветающего, сильного государства на основе общепризнанных ценностей. Новизна программы развития воспитательной компоненты обусловлена применением в её разработке потенциала обновленных государственных образовательных и воспитательных нормативных документов, отражающих суть современных подходов к реализации процесса воспитания и социализации.

     В соответствии с требованиями Концепции воспитания детей Иркутской области, а также положениями государственной программы развития воспитательной компоненты в Иркутской области на 2013-2018 гг., основополагающей идеей программы является создание единого воспитательного пространства в МБОУ «СОШ №18»  на основе использования модернизированных подходов, приоритетных направлений, объявленных Федеральным государственным образовательным стандартом, современных педагогических и психологических технологий, механизмов, социо-культурного потенциала муниципального образования города Братска, инновационной деятельности образовательного учреждения. 

Программа развития воспитательной компоненты МБОУ «СОШ №18» разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

- Конституция Российской Федерации; 
- Всеобщая декларация прав человека; 
- Конвенция о правах ребенка; 
- Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года; 
- Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 г.; 
- Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599; 
- Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761; 
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р;  
- Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36);
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, основного общего и среднего общего образования;

-  Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 
- Стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы в Иркутской области; 
- проект Концепции воспитания детей Иркутской области (2013);
- Программа «Развитие воспитательной компоненты в образовательных учреждениях Иркутской области на 2013-2018 годы»;

- Дорожная карта «Воспитание – 2018», утвержденная распоряжением министерства образования Иркутской области от 27.12.2013 №1340-МР.


Целью программы является поэтапное развитие в МБОУ «СОШ №18» воспитательного потенциала образовательного учреждения посредством разрешения и коррекции выявленных проблем в организации процесса воспитания, а также развитие личностных качеств учащихся на основе осознанного выбора и признания ориентиров, определяемых базовыми культурными ценностями. 

Условием достижения поставленной цели следует считать разрешение следующих стратегических задач:

- анализ, создание и  оптимизация условий единого воспитательного пространства (воспитательной системы) в образовательном учреждении, призванного служить общей приоритетной цели;
- достижение оптимального уровня системы взаимодействия образовательного учреждения с учреждениями социо-культурного ареала муниципального образования;
- активное включение в функционирование воспитательной системы родителей учащихся;

- реализация приоритетных направлений воспитания, способствующих достижению планируемых результатов воспитания и социализации, сформулированных требованиями ФГОС;

- защита прав, чести и достоинства учащихся в образовательном учреждении, учет индивидуальных личностных особенностей при включении школьников в воспитательный процесс;

- исполнение требований информационной культуры и безопасности при использовании инновационных компьютерных технологий при реализации воспитательного процесса;
- организация научно-методического сопровождения реализации программы развития воспитательной компоненты, способствующего повышению профессионального уровня педагогических кадров,  стимулирование инновационной педагогической деятельности.

Программа развития воспитательной компоненты МБОУ «СОШ №18» основана на следующих принципах: национального традиционализма, стратегического и  технологического разнообразия, гуманистической направленности, личностной самоценности, культуросообразности, личностно-значимой деятельности, коллективного воспитания, концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности, инклюзивности, природосообразности и природоспособности, целостности, вариативности, преемственности, демократизма, толерантности, эффективности, «социального закаливания».


Сроки реализации программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ №18» обозначены 2013-2018  гг. В рамках данного временного периода планируется работа в соответствии со следующими этапами:

-  I – сентябрь 2013 г.  – декабрь 2013 г.  аналитико-прогностический этап – анализ и проектирование воспитательной системы; разработка структуры, планирование работы по основным направлениям;
- II – январь 2014 г. – август 2014 г. – документальный этап – оформление сопроводительной документации: нормативно-правовой и документальной базы, регламентирующей функционирование воспитательной системы;

III – сентябрь 2014 г. – май 2016 г. – первичный практический этап – реализации разработанной модели на практике, получение первичный результатов;

IV – май 2016 г. – август 2016 г. – первичный аналитический этап– анализ первичных результатов, корректировка модели воспитательной системы;

V – сентябрь 2016-май 2018 г. – вторичный практический этап– реализация корректированной модели воспитательной системы, получение итоговых результатов;

VI – май 2018 г. – декабрь 2018 г. – мониторинговый  этап – аналитическая деятельность по результатам реализации программы, подготовка программы развития воспитательной компоненты на следующий период.
1. Моделирование воспитательной системы школы в рамках проблемно-ориентированного анализа ситуации
1.1. Анализ существующей модели воспитательной системы

Комплексный анализ качества функционирования воспитательной системы включил в себя такие формы работы как педагогический опрос, проблемно-ориентированный анализ ситуации.

Педагогический опрос «Качество функционирования воспитательной системы МБОУ «СОШ №18» (приложение 1), проведенный с целью адекватной оценки членами педагогического коллектива существующей разницы между ситуацией в воспитательной системе школы по состоянию на период 2013 года с ситуацией желаемой. 

В соответствии с полученными результатами удалось сделать следующий комплексный вывод:

- в образовательном учреждении воспитательная система подчинена единой цели, но её формирование не всегда обсуждается с коллективом;
- в воспитательном процессе отражается траектория внедрения инновационных методов и форм работы, но при этом не всегда учитывается мнение каждого педагога, вследствие чего в педагогическом коллективе периодически возникают очаги сопротивления инновационным процессам и нововведениям;

 - в организационной структуре существует четкое распределение функциональных обязанностей, разработана система поощрений инициативных работников, уровень информированности педагогического коллектива высок; 
- в школе разработана документальная база, регламентирующая внутренний распорядок, предъявляются единые требования к ученикам, педагогическому составу;
- в целом, школа прогрессивна, открыта, темп жизнедеятельности – активный, микроклимат образовательного учреждения - благоприятный, в отношениях между учениками и педагогами существуют доверительные отношения. Но вместе с тем, следует отметить наличие напряженных отношений между учащимися и педагогами в рамках преподавания отдельных дисциплин;
- в воспитательной работе некоторых классных руководителей отмечен недостаточный уровень индивидуальной работы, качества взаимодействия с семьями учащихся;

- уровень профессиональной грамотности и педагогического мастерства классных руководителей в области воспитания учащихся, в целом, хороший, но отмечены проблемы в отношении отдельных педагогов к детям, к другим педагогам;
- концепция и программа воспитания в рамках реализации ФГОС требует корректировки в области единого плана воспитательной работы.


Проблемно-ориентированный анализ состояния школьного воспитания (POOP), включил в себя анализ результатов воспитания (исследование личностного роста по методике П. Степанова), основных общественных и организационных факторов, оказывающих влияние на данные результаты.

В рамках исследования личностного роста учащихся, основанного на постулатах методики П. Степанова, была поставлена задача: определить характер отношений школьников к основным ценностным ориентирам (отношение к Отечеству, к Земле, к миру, к труду, к культуре, к знаниям, к другим людям, к людям иной национальности, иной веры, к своему здоровью, к своему внутреннему миру). Полученные результаты (приложение 2) сформировали общий вывод, на основании которого появилась возможность определить стратегические направления воспитательной деятельности, требующие целенаправленной коррекции. 


К основным общественным факторам воспитания, влияющим на полученные при анкетировании результаты, отнесены следующие объекты:

- семья;

- неформальные детские объединения;

- формальные детские объединения (класс, кружки и секции дополнительного образования);

- профессиональная позиция педагогов.


Установлено, что функциональная состоятельность в воспитании семей учащихся школы в целом может быть оценена как достаточная, но в связи с тем, что на внутришкольном учете образовательного учреждения состоит 3 неблагополучных семьи, профилактическая работа в школе должна осуществляться в системе специалистами медико-психолого-социально-педагогической службы.

Асоциальных, антисоциальных, социально-отрицательных неформальных детских (молодежных) объединений в образовательном учреждении и микрорайоне школы не имеется. Иные объединения носят формальный характер. Основным типом формальных объединений учащихся в школе является класс. Исследование уровня сформированности классных коллективов на основании методики А.Н. Лутошкина
 позволило определить, что 45 % классных коллективов школы обладают высоким уровнем благополучия взаимоотношений, в 67% классов высокая степень сплочённости, что свидетельствует о необходимости внесения коррективов в работу классных руководителей с классами.

Не менее важные данные для анализа качества функционирования воспитательной системы были получены в процессе изучения профессиональной позиции педагога как условия развития личности школьника
.

Данные исследования подтвердили результаты педагогического опроса «Качество функционирования воспитательной системы МБОУ «СОШ № 18». Установлено, что не все педагоги понимают необходимость безусловного ппринятия ребенка как личности, невзирая на соотношение его достоинств и недостатков, понимания реальности воспитывающего влияния детей на педагога, ссовершенствования своих знаний о детской, подростковой, молодежных субкультурах, ообеспечения нравственной атмосферы в отношении с учащимися и в педагогическом коллективе.

Следующим этапом проблемно-ориентированного анализа стало исследование ресурсного обеспечения реализации воспитательного процесса в школе, которое позволило сделать следующие выводы:
1. В образовательном учреждении создана оптимальная материально-техническая база для реализации процесса воспитания, школа развивается как комфортное и уютное образовательное учреждение, но вместе с тем возможности материально-технических ресурсов используются не в полном объеме. Эстетическая среда учреждения оказывает положительное влияние на процесс воспитания школьников, но нуждается в дальнейшем развитии.
2. Школа находится в благоприятном социально-культурном окружении. В микрорайоне расположены учреждения высшего, дополнительного образования, культуры и спорта (дошкольные учреждения, Дом детского и юношеского творчества, Дворец искусств, Братский государственный университет, спорткомплекс «Солнечный», досуговый центр «Голливуд»). Возможности социокультурного ареала микрорайона используются образовательным учреждением активно, но в реализации воспитательной работы в школе необходимо расширить спектр взаимодействия, заключив договоры о социальном партнерстве. 
3. Кадровые ресурсы, которыми располагает образовательное учреждение, в целом соответствуют профессиональным требованиям, педагогический коллектив школы опытный, трудоспособный, высокопрофессиональный, но отмечается склонность к проявлению ригидности и отрицания отдельными членами педагогического коллектива внедрения инновационных методов и форм воспитания учащихся. 

4. Школа обладает достаточными информационными ресурсами, в том числе, поддерживаемыми технически и организационно. Функционирует официальный сайт школы с выходом на информационный портал ЕГЭ, Федеральный портал «Российское образование, российский образовательный портал». Используемые информационные ресурсы создают возможность для бережного отношения к традициям школы, ее истории, успехам учителей и учащихся. Это формирует особую культуротворческую атмосферу, крайне необходимую для развития социальной активности учащихся и дает возможность развивать ее современными средствами информатизации образования. В школе оборудованы кабинет информатики, видеозал, ресурсный центр и рабочие места администрации школы с выходом в Интернет, объединенные локальной сетью через сервер.


Таким образом, на основании полученных результатов по итогам комплексного проблемно-ориентированного анализа качества функционирования воспитательной системы в МБОУ «СОШ № 18» на период 2013 года, были определены основные задачи для решения выявленных проблем и недочетов на пути к оптимизации воспитательной работы в школе:
1. разработка  программы развития воспитательной компоненты в  школе;

2. определение единых приоритетных воспитательных траекторий для всех ступеней обучения по результатам исследования личностного роста учащихся;

3. разработка системы ведущих методов и форм воспитательной работы;

4. разработка системы мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства педагогов как субъектов процесса воспитания;
5. повышение уровня компетентности родительской общественности в вопросах воспитания посредством совершенствования системы взаимодействия образовательного учреждения и семьи;

6. популяризация воспитательной деятельности в социуме;

7. определение индикаторов и показателей результативности реализации программы развития воспитательной компоненты.

1.2. Модель воспитательной системы школы в условиях реализации ФГОС второго поколения


«Воспитательный компонент включается в государственные стандарты впервые в истории отечественной системы образования. Его необходимость обусловлена ростом социального статуса воспитания в российском демократическом обществе, приоритетностью задач духовно-нравствен​ного развития личности, усиления воспитательного потенциала общего среднего образования, призванного обеспечить готовность учащихся к жизненному самоопределению, их социальную адаптацию. Включение воспитательного компонента в ФГОС второго поколения позволяет преодолеть противоречие между актуализацией задач формирования у детей и молодежи гуманистических ценностей, гражданской позиции и почти полным отсутствием в предшествующих образовательных стандартах положений о содержании, организации и результативности воспитательного процесса в образовательном учреждении»
 

Воспитательный компонент ФГОС ориентирован на реализацию гуманистических приоритетов современной социальной политики, создание условий для полноценной реализации потенциала воспитательного процесса в решении задач консолидации нации, обеспечения конкурентоспособности и безопасности личности, общества и государства, воспитания в общественном сознании установок социальной ответственности, толерантности, патриотизма; содействует развитию и обеспечению полноценной реализации воспитательного потенциала образовательных учреждений и других социальных институтов в формировании у детей актуального социокультурного опыта, духовно-нравственных идеалов, расширение пространства реализации подростками активной гражданской позиции в социальном творчестве.

Содержание воспитания раскрыто в логике интегрированных характеристик основных направлений процесса духовно-нравственного развития: воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека: воспитание нравственно-этической культуры, формирование понятий о нравственности и этических нормах социального взаимодействия; воспитание ценностного отношения к образованию, развитие творческой познавательной активности и культуры умственного труда; воспитание трудолюбия, творческого отношения к труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии; воспитание физической культуры, формирование

ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни; развитие экологической культуры личности, ценностного отношения к природе (экологическое воспитание); воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).


Федеральный государственный образовательный стандарт регламентирует приоритетные механизмы, формы и технологии совместной деятельности субъектов воспитательного процесса. «Приоритетное значение в основной школе имеют технологии, формы и методы, обеспечивающие пространство самореализации, самодеятельности учащихся; востребованность их социальных инициатив; наличие перспектив социального роста, возможность самостоятельного выбора видов деятельности и социальных ролей; эмоциональность, красочность, событийность школьной жизни; интенсивность общения и осмысление нравственных основ межличностных отношений; расширение пространства социального творчества; формирование позитивного социального опыта»
. Особое внимание уделяется развитию детской самодеятельности, длительной игре, проектной деятельности, массовым общешкольным мероприятиям, обеспечивающим при соблюдении определенных методических требований мажорный тон, эмоциональную окраску, игровую инструментовку, вариативность и событийность воспитательного процесса.


Таким образом, при моделировании воспитательной системы школы необходимо стремиться к интеграции учебной и внеклассной воспитательной работы. 


Процесс моделирования воспитательной системы МБОУ «СОШ № 18» с учетом обозначенных требований и аспектов, результатов проблемно-ориентированного анализа и обозначенных задач, следует выстраивать в соответствии со следующим алгоритмом:
1. Определить единую цель функционирования воспитательной системы школы.


В контексте обновленных требований к организации воспитательной работы школы, обусловленных федеральным государственным образовательным стандартом, единая цель функционирования воспитательной системы школы будет звучать следующим образом:


«Воспитание личности, способной к саморазвитию и самореализации в различных видах деятельности, осознанно признающей и принимающей систему социальных и личностных взаимоотношений, ценностно-смысловых установок».
2. Сформулировать задачи воспитательной деятельности в школе. 

Для достижения поставленной цели следует решить основные задачи:
- формирование гражданской и национальной идентичности, патриотизма, позиции активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок;

- развитие навыков научно-практического осмысления, освоения и преобразования окружающего мира, способствующих осознанному определению в профессиональной самоидентификации;
- формирование толерантности и безусловного принятия системы взглядов, определяющих высшей ценностью жизнь человека, его индивидуальность, права на самоопределение;

- формирование экологического мышления, включающего стойкие убеждения в необходимости осознанного отношения к собственному здоровью, охране окружающей среды, природоохранной деятельности;
- способствование освоению учащимися различных типов деятельности в качестве условия успешной самореализации.
3. Определить основные приоритетные  направления реализации воспитательной деятельности

В соответствии с указанными задачами следует определить приоритетные направления реализации воспитательной деятельности. 


Основополагающим направлением следует считать формирование личности учащегося посредством реализации системы воспитательной работы, обусловленной базовыми национальными ценностями, к которым относятся:


патриотизм — любовь к России, к своему народу, к своей малой родине, служение Отечеству;

социальная солидарность — свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;

гражданственность — служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;

семья — любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

труд и творчество — уважение к труду, творчество и созидание, целеустремлённость и настойчивость;

наука — ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;

традиционные российские религии — представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога;

искусство и литература — красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;

природа — эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание;

человечество — мир во всём мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.

 С целью оптимизации структуры воспитательной системы данные направления следует синтезировать в  единые тематические траектории на основании взаимосвязанных смысловых линий:

	Наименование воспитательной траектории
	Базовые национальные ценности
	Реализуемые задачи

	Отечество
	Патриотизм

Социальная солидарность

Гражданственность

Традиционные российские религии
	формирование ответственного отношения к закону и правопорядку, ценностного отношения к культурно-историческому прошлому России и современной социально-экономической и политической жизни страны; 
формирование уважения к национальной истории и традициям, стремления к реализации активной гражданской позиции в социальной практике, осознанного позитивного отношения к патриотическим  ценностям, исполнению гражданского долга;

формирование понимания антигуманной сущности экстремистских группировок и негативного отношения к асоциальным проявлениям, готовности к самостоятельному выбору в пользу демократических ценностей, чувства ответственности за свои поступки

	Знание
	Труд и творчество

Наука

Искусство  и литература

Природа
	формирование представлений о 

возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях интеллектуального развития 

личности, о содержании, ценности и безопасности современного 

информационного пространства, понимание смысла образования как общечеловеческой ценности, выражающейся 

в интересе к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению 

материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни;

формирование экологического сознания, нацеленного на 

внимательное отношение к состоянию окружающей среды;

	Человек
	Человечество

Семья

Социальная  солидарность


	формирование понимания высшей ценности человеческой жизни, развитие гуманности, популяризация института семьи, семейных отношений, продолжению рода;
пропаганда и охрана физического и психического здоровья, здорового, укрепление физических и духовных сил;

формирование дополнительных навыков коммуникации (межличностной,  межкультурной), ответственного отношения к слову как к поступку;
формирование знаний в области современных средств коммуникации и 

безопасности общения; ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в 

мире.


 
Ключевым условием процесса социализации и личностного роста учащихся является  пребывание ребенка в классном коллективе.
В рамках данного направления в систему воспитательной деятельности вводится реализация классными руководителями авторских программ «Развитие классных коллективов», обусловленных спецификой развития отдельно взятого класса.

Вся воспитательная деятельность пронизана ценностным отношением педагога к ребенку: к его телесной (физическому здоровью), душевной (психическому равновесию) и духовной (свободе) ипостасям. Сформированность личностно-профессиональной позиции педагога как воспитателя является условием полноценной реализации им собственных базовых ценностей в деятельности по созданию среды  для развития личности ребенка. 


Сознательно выбранная деятельность педагога, комплекс профессиональных ценностей, сформированность гуманистического воспитания оказывают неоспоримое влияние на процесс воспитания  учащихся. В связи с этим следующим приоритетным направлением развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ № 18» следует обозначить траекторию повышения профессиональной компетенции педагога и формирования её, как воспитателя. План мероприятий по данному направлению представлен в разделе 2 настоящей Программы (см. стр.15)

Немаловажное значение в условиях современных требований к организации учебно-воспитательного процесса имеет повышение уровня компетентности родительской общественности в вопросах воспитания. Основные формы, методы, мероприятия по данному направлению представлены в разделе  3 настоящей Программы (см. стр.20)


Важнейшим условием в рамках реализации требований федерального государственного образовательного стандарта является расширение системы социального партнерства образовательного учреждения с организациями социокультурной сферы с целью формирования связей школы, влияющих на профессиональное самоопределение учащихся, способствующих развитию творческих способностей, социальной компетенции. Это учреждения дополнительного образования, учебные заведения профессионального образования, учреждения социальной защиты, образования и молодежной политики, органы здравоохранения, учреждения культуры и спорта, территориальные отделы и службы занятности, межшкольные комбинаты, органы внутренних дел, средства массовой информации. 
Таким образом, ещё одним важным направлением реализации воспитательной деятельности школы станет формирование развитой системы социального партнерства школы с учреждениями социо-культурного ареала микрорайона и города, публикация результативности которого через средства массовой информации и Inernet-ресурсы сможет способствовать популяризации воспитательной деятельности в среде общественности.
4. Обозначить оптимальные формы, методы и технологии воспитательной работы в рамках реализации программы.

Реализация системы работ, направленной на формирование личности учащегося, опирается на принципы групповой и индивидуальной работы.


В условиях изменяющихся подходов к организации учебно-воспитательного процесса происходит смена механизмов его реализации, к которым относятся технологии, формы, методы и средства обучения и воспитания. Специфической их особенностью является интегрированный характер, наличие инновационных аспектов.



В целях оптимизации процесса реализации воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ №18» к основополагающим методам, приемам и формам, интегративного характера,  положенным в основу групповой работы с учащимися следует отнести:

- единые тематические дни;

- единые тематические классные часы;

- межпредметные уроки;
- межвозрастные уроки;

- творческие и исследовательские работы учащихся;

- партнерство учащихся и учителя в рамках сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями;

- интегративные зачеты;

- деловые и игры;

- online – мероприятия (экскурсии, путешествия, встречи);

- научные конференции, брифинги;

- коллективные творческие дела;

- организация праздников
- социальные-ориентированные акции, волонтерское движение.

Внеурочная работа, объявленная федеральным государственным образовательным стандартом механизмом реализации требований, в рамках основной образовательной программы  начального общего и основного общего образования является составной частью учебно-воспитательного процесса школы, а также одной из форм организации свободного времени учащихся. Внеурочная работа ориентирована на создание условий для неформального общения школьников одного класса или учебной параллели, имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность (дискуссионные клубы, вечера встреч с интересными людьми, экскурсии, посещение театров и музеев с последующим обсуждением, социально значимая деятельность, трудовые акции).



Помимо этого, внеурочная деятельность - это хорошая возможность для организации межличностных отношений в классе, между школьниками и классным руководителем с целью создания ученического коллектива и органов ученического самоуправления. В рамках реализации основной образовательной программы среднего общего образования станет механизмом формирования социальной компетентности выпускников.

К основным видам внеурочной деятельности следует отнести: познавательную деятельность, игровую деятельность, проблемно-ценностное общение, досугово-развлекательную деятельность, художественное творчество, социальное творчество (социально-преобразовательную деятельность), трудовую (производственную) деятельность, спортивно-оздоровительную деятельность, туристско-краеведческую деятельность.


Основными формами организации внеурочной деятельности в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта следует определить:

- на ступени начального общего образования: экскурсия, кружок, секция, круглый стол, конференция, КВН, олимпиада, соревнования, творческая мастерская;

- на ступени основного общего образования: кружки, художественные студии, спортивные клубы и секции, юношеские организации, краеведческая работа, научно-практические конференции, школьные научные сообщества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики, военно-патриотические объединения;
- на ступени среднего общего образования:
- вариант социальной деятельности старшеклассников с учетом специфики основной образовательной программы среднего общего образования (общественно-полезная практика); художественные студии; спортивные клубы и секции; юношеские организации; краеведческая работа, научно-практические конференции, школьные научные сообщества, олимпиады, поисковые и научные исследования, военно-патриотические объединения.


Помимо групповой работы классным руководителям, педагогам и иным работникам образовательного учреждения следует уделять большое значение индивидуальной работе с учащимися, взяв за основу данные диагностических исследований.

2. Модель развития педагогического потенциала
2.1. Организация процесса развития и обучения педагогического персонала образовательного учреждения


Приоритетная задача образования членов педагогического коллектива – обеспечение комплекса знаний и умений, необходимых для активной творческой и приносящей удовлетворение жизни современном динамично развивающемся образовательном сообществе.


С целью получения оптимальных результатов в процессе развития педагогического потенциала необходимо выполнить следующие условия:

- для обучения необходима мотивация: каждый педагог должен ясно понимать цели обучения, т.е. каким образом обучение повлияет на его работу, на результаты учебно-воспитательного процесса, а также каким образом результаты обучения скажутся на будущем благосостоянии самого сотрудника;

- необходимо наличие специфического климата, который подразумевает активное участие педагогов в процессе обучения, стремление к познанию нового, к анализу своих достижений и ошибок, поддержку со стороны администрации;
- соблюдение этапности обучения с закреплением практических навыков, приобретенных на каждом этапе;

- наличие положительной обратной связи, похвалы, одобрения, системы поощрения;


В основу процесса обучения педагогического персонала школы должны быть положены следующие принципы: самостоятельности обучения; совместной деятельности; индивидуализации; направленности на проблемные вопросы практики; демократичности взаимоотношений администрации и педагогов.


Модель развития педагогического потенциала в рамках реализации программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ №18» предполагает наличие следующих циклических этапов:
Таблица 1. Циклограмма процесса развития творческого потенциала

	№ п/п
	Этап
	Направления
	Формы реализации

	1
	Аналитический
	Анализ потребностей, выявление проблем
	анкетирование (приложение 3), индивидуальные собеседования, педагогические опросы, определение запроса школы

	2
	Деятельностный
	Непосредственно педагогическая деятельность
	Семинары, консультации, совместные проекты, конференции, круглые столы, исследовательская детальность, экспертиза, профессиональные конкурсы, конференции, печатные работы

	
	
	Личность учителя
	Тренинги, индивидуальные консультации

	
	
	Психолого-педагогическое общение
	Индивидуальная работа психолога

	3
	Мониторинговый
	Качество профессиональной деятельности
	Педагогический опрос, анализ качества выполнения функций, самоанализ (приложение 4), диагностические методики (приложение 5,6)



Развитие учительского потенциала в рамках деятельностного этапа предполагает педагогическое сопровождение в соответствии с запросами, а также учетом готовности к тем или иным способам использования различных технологий, форм и методов обучения в своей работе.
Таблица 2. Формы педагогического сопровождения

	Направление сопровождения
	Основные формы
	Суть направления

	Организация методической поддержки
	Консультирование

Тьюторство в рамках ШМО
Организация творческих групп

Общешкольные семинары и практикумы
Педагогические советы

Линейка пробных уроков

Методическое дефиле
	Направление носит характер передачи информации в активной (дискуссии, деловые игры, тренинги, брифинги) и пассивной (выступления на педсовете, конференции, анкетирование, ознакомление с публикациям и т.д.) формах

	Научно-методическая поддержка молодых специалистов
	Индивидуальные консультации

Анализ уроков и мероприятий

Тренинги

Педагогические брифинги

Методические консалтинги

Практикумы и семинары
	Поддержка молодых учителей, организация методической помощи в решении возникающих проблем перехода от теории к практике

	Создание организационных и методических условий
	Курсы повышения квалификации по плану ИИПКРО (приложение 7), МАУ «ЦРО» г. Братска
Мероприятия по обмену опытом в вопросах воспитательной деятельности на муниципальном, межмуниципальном, региональном уровне (приложение 8)
Педагогическая кооперация, методические объединения на базе образовательного учреждения, ШСП
Круглые столы

Пролонгированные семинары

Практикумы
	Использование потенциала ресурсных и информационных центров школы, города, области,  консультирование педагогов

	Оказание методической поддержки
	Тьюторство


	Научно-методическая поддержка педагогов, ведущих свою исследовательскую деятельность, педагогический эксперимент, привлечение «продвинутых» учителей к работе по экспертизе методических разработок

	Информационное сопровождение
	Конференции школьного и муниципального уровней
Мастер-классы

Конкурсы профессионального мастерства (по плану МАУ «ЦРО» г. Братска, ИИПКРО)
	Информационная поддержка участия педагогов в различных мероприятиях по представлению и обобщению своего опыта

	Психолого-педагогическое сопровождение
	Тренинги

Индивидуальные консультации
	Помощь в преодолении психологических барьеров, связанных с готовностью к нововведениям, овладению конструктивными способами общения, выстраиванию позитивного взаимодействия с коллегами, администрацией, родительской общественностью и учащимися школы


2.2. Критерии результативности модели развития педагогического потенциала

Мониторинг результативности модели развития педагогического потенциала может быть осуществлен при использовании двух групп критериев: качественных и количественных.

Основным качественным показателем является уровень сформированности показателей профессиональной компетентности педагогов.


Критерии мониторинга сформированности профессиональной компетентности составлены на основе обобщенной модели компетентности (авт. Зимняя И.А.)

Таблица 3. Критерии сформированности профессиональной компетентности педагогов как воспитателей
	Критерий
	Используемые диагностики
	Периодичность проведения мониторинговых исследований

	Уровень мотивации
	«Психосемантическая диагностика скрытой мотивации» (Соломин И.Л.)
	1 раз в учебном году (1 п/г)

	Уровень проектных умений
	Анкетирование, опросы, беседы с учителями, анализ подготовленных педагогами информационно-образовательных продуктов
	2 раза в учебном году 

	Уровень исследовательских умений
	
	

	Уровень информационной культуры
	
	

	Уровень успешности работы учителя
	Изучение, анализ, оценка и самооценка 
	1 раз в учебном году (2 п/г)



Следующим качественным показателем, отражающим результативность модели развития педагогического потенциала, является принцип педагогической деятельности, т.е. те основные положения, которые определяют успешность осуществления педагогического взаимодействия.


Основными принципами педагогической деятельности каждого учителя должны стать:
- принцип «Успех порождает успех»;

- принцип «Права на ошибку»;

- принцип сотрудничества, взаимодействия и взаимообучения.


Данный критерий отслеживается в рамках анализа посещения проведенного мероприятия. 

К количественным показателям результативности модели развития педагогического потенциала относятся:
Таблица 4. Количественные показатели результативности развития педагогического потенциала 
	Показатель
	Характеристика

	Профессиональная квалификация педагогов
	Увеличение количества учителей 1-й и высшей квалификационной категории (в сравнении с имеющимся количеством)

	Количество педагогов-участников и победителей творческих профессиональных конкурсов
	Увеличение количества педагогов по сравнению с предыдущим учебным годом

	Востребованность научно-методических разработок, проводимых мероприятий
	Увеличение:

- количества педагогических публикаций;

- количества выступлений и участия педагогов в профессиональных конкурсах внутри школы, на муниципальном уровне



Таким образом, данная модель развития учительского потенциала позволит создать целостную систему взаимосвязанных мероприятий, действий и условий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионально роста каждого учителя.

В результате реализации данной модели каждый педагог получит возможность расширить «пространство возможных действий», выстраивать собственную траекторию в области профессионального самосовершенствования, объединить усилия с коллегами и членами административного аппарата для решения задач развития образовательного процесса в рамках современных требований.

Помимо этого члены педагогического коллектива смогут объективно оценить уровень своей готовности к использованию инноваций в образовательном процессе; выбрать наиболее подходящий для себя путь повышения квалификации на основе самообразования; научиться видеть те педагогические проблемы, которые решаются более эффективно с помощью использования инновационных технологий обучения; анализировать и аккумулировать в своем опыте лучшие образцы педагогической практики; комбинировать элементы теории и практики, умело интегрировать педагогические технологии, формы и методы обучения с целью достижения новых результатов у учащихся.
3. Повышение уровня компетентности родительской общественности в вопросах воспитания


В соответствии с постулатами программы развития воспитательной компоненты в образовательных учреждениях Иркутской области, институт семьи имеет колоссальные воспитательные возможности, обладает рядом специфических особенностей как коллектив, объединенный не только общностью цели и деятельностью по ее достижению, но и кровно-родственными связями. Родительские чувства, родительская любовь— это своеобразный катализатор, ускоряющий развитие личности.

Новый характер взаимоотношений в триаде «педагог – ученик – родители» ставит родителей (законных представителей) в позицию потребителей образовательных услуг, а педагогов – в позицию исполнителей. Наиболее важным для педагогической ситуации представляется взаимодействие, которое образуется в ситуации наставничества педагогов по отношению к другим (родителям и ученикам). 

Функции семейного воспитания неотделимы от задач, принципов и содержания учебно-воспитательного процесса школы, и в то же время они имеют свою специфику, обусловленную ролью семьи в жизни ребенка. 

Требованиями и правилами организации педагогического взаимодействия семьи и образовательного учреждения, выполнение которых должно способствовать повышению педагогического потенциала данного процесса на сегодняшний день, являются:

– социально-педагогическое партнерство педагогов и родителей, объединяющих свои усилия для достижения общей цели воспитания – формирования самостоятельной, активной личности, способной самореализоваться в современных социокультурных условиях;

– единство действий педагогов и родителей как основных субъектов воспитательного процесса;

– укрепление и развитие контактов между педагогами и родителями по изучению психологии ребенка и его поведения;

– постоянный диалог как форма отношений между педагогами и родителями, основанный на уважении школьных требований и правил со стороны родителей, а также на уважении педагогом мнения родителей;

– гуманизация межличностных отношений, предупреждение конфликтных ситуаций и оптимизация отношений между основными субъектами воспитания – педагогами и родителями, основанные на терпимости, соучастии, сопереживании учителя, а также открытости и искренности родителей во взаимоотношениях;

– индивидуальный подход педагога к ученику и его родителям, установление тесных контактов в

семье, ее постоянное и глубокое изучение;

– дифференцированный подход к работе с родителями, исходя из их различий в социально-бытовых условиях, нравственно-психологической атмосфере в семье, отношении к своим родительским обязанностям и т.п.;

– постоянное повышение уровня психолого-педагогических знаний, компетентности родителей, их вовлечение в различные формы педагогического просвещения.


Для успешного взаимодействия школы и семьи в воспитании нужно, чтобы родители умели анализировать деятельность и поведение своих детей, их воспитанность. А для этого необходимо:

- разработать содержание и методику педагогического просвещения родителей с учетом подготовленности их к осуществлению процесса воспитания;

- пробудить у родителей, как воспитателей, интерес к процессу самообразования в области специальных педагогических и психологических знаний.

  - совершенствовать взаимоотношения родителей с детьми и классным руководителем, педагогами и членами администрации образовательного учреждения, расширять сферу их совместной деятельности и общения
.  

Программа развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ №18» предполагает консолидацию усилий образовательного учреждения, направленных на повышение воспитательного потенциала семьи и создание условий для его эффективной реализации, укрепление статуса социального института семьи в российском обществе, повышение его ценности в общественном сознании. 

Основными принципами организации педагогического просвещения (обучения) родителей являются:

– принцип первоочередного права родителей на воспитание детей (родители в первую очередь несут ответственность за развитие, здоровье и благополучие своих детей);

– принцип достоверности информации (сообщаемая информация должна опираться на научные (медицинские, психологические, педагогические, физиологические, юридические и др.) факты);

– принцип практикоориентированности информации (информация, рекомендованная родителям, должна быть доступной для использования в жизни);

– принцип взаимного сотрудничества и взаимоуважения (доверительные взаимоотношения педагогов с родителями учащихся, а также конструктивный поиск решения возникающих проблем воспитания детей);

– принцип развития (личности, системы отношений личности, процессов жизнедеятельности);

– принцип гуманизации отношений и общения;

– принцип системности воспитательных воздействий на ребенка;

– принцип преемственности семьи и школы в становлении


Таблица 5. Формы и методы взаимодействия с родителями в целях повышения их компетентности в вопросах воспитания
	Цель
	Формы повышения родительской компетентности
	Методы активизации опыта родителей

	Повышение педагогической мотивации  родителей
	Родительский брифинг

Родительское собрание.

Семейно-лекторский клуб
Совместное участие детей и родителей в проведении «Наумова дня» и других воспитательных мероприятий в школе

Индивидуальные консультации психолога, социального педагога, заместителя директора по УВР
Круглый стол

	Анкетирование, ранжирование, тестирование, мини-проекты.
Презентация опыта семейного воспитания, педагогических ситуаций. Анализ видеосюжетов.


	Улучшение значимых личностных качеств
	Семейно-лекторский клуб
Игровое интервьюирование учащихся и родителей.

Психологические тренинги
Деловые игры
	Решение педагогических задач.

Упражнения. Моделирование  способов родительского поведения.

Анализ мотивов детского и родительского поведения. Мини-проекты
Творческие зачеты

	Совершенствование навыков межличностной коммуникации
	Семейно-лекторский клуб
Тренинг коммуникативных навыков.

Игровое моделирование.
Участие в открытых мероприятиях школы, социальных акциях
	Упражнения.

Метод «временного обмена детьми»
Моделирование эффективных способов общения с ребенком.

Игровые задания для домашнего общения.

	Овладение способами и приемами реализации педагогической деятельности родителей
	Участие во внеурочной деятельности, воспитательных мероприятиях, акциях
Семейно-лекторский клуб
Мастер-классы
Игровое моделирование
Детско-родительское игровое взаимодействие
Совместная проектная деятельность детей и родителей

	«Информационная минутка». Анализ литературных произведений и мультипликационных фильмов, в которых затрагиваются проблемы самостоятельности.

Ролевое  проигрывание проблемных педагогических ситуаций.

Проектный метод.

Самотестирование. Самонаблюдение.

	Расширение сферы знаний
	Семейно-лекторский клуб
Индивидуальные консультации психолога, социального педагога, заместителя директора по УВР
Родительская конференция
«Семейная шкатулка»
Дистанционные формы педагогического ликбеза (ресурсы официального сайта школы)
	Дискуссионные вопросы.

Апелляция  к авторитетному мнению.


В результате реализации обозначенной траектории повышения компетентности родительской общественности в вопросах воспитания появится возможность расширить диапазон взаимодействия педагогов и родителей. 

Практическая направленность представленных форм и методов взаимодействия способствует оптимизации взаимоотношений школы и родителей. Современные педагоги к данному вопросу подходят не с формальной стороны, а с точки зрения практической полезности и ценности, они заинтересованы в налаживании контактов с родителями в условиях обновленной школы. Чем лучше будет налажен диалог между школой и семьей, тем успешнее будет осуществляться процесс воспитания подрастающего поколения. И успешность воспитания детей зависит от объединения совместных воспитательных усилий. 
4. Социальное партнерство и информационно-просветительская деятельность как механизм оптимизации воспитательного процесса

В условиях новой школы все большее значение имеет организация взаимодействия и интеграции образовательных учреждений и организаций социума. В силу этого явления МБОУ «СОШ №18» на период 2013-2018 гг. ставит перед собой следующую задачу: углубление и расширение принципов и направлений социального партнерства с организациями социокультурного ареала микрорайона и города. 

В связи с этим следует определить основные траектории социального партнерства:
	Организация-партнер
	Формы и направления взаимодействия
	Планируемый результат

	МБУК «Централизованная библиотечная система г. Братска»
	Взаимодействие в рамках организации внеурочной деятельности
Проведение  совместных воспитательных мероприятий

Организация сотрудничества посредством создания условий для реализации ООП СОО в рамках прохождения социальной практики
	Удовлетворение информационных потребностей учащихся, приобщение к культурным ценностям, формирование читательской культуры, привитие симпатии к процессу чтения, поиску и познанию нового

	МБОУ ДОД «Детская школа искусств и ремесел»
	Взаимодействие в рамках организации внеурочной деятельности
Проведение  совместных воспитательных мероприятий

Обмен педагогическим опытом
	Формирование внутренней культуры учащихся через реализацию художественного, музыкального, эстетического и трудового воспитания

	МАОУ ДОД «Дворец детского и юношеского творчества»
	Взаимодействие в рамках организации внеурочной деятельности
Проведение  совместных воспитательных мероприятий

Участие в конкурсах и  проектах учреждения

Обмен педагогическим опытом
	Формирование общей культуры учащихся посредством реализации научно-технического, спортивно-технического, физкультурно-спортивного, художественно-эстетического, туристско-краеведческого, естественнонаучного, эколого-биологического, культурологического, социально-педагогического, военно-патриотического направлений воспитания в рамках внеурочной деятельности, дополнительного образования.

	Братский городской музей истории освоения Ангары
	Взаимодействие в рамках организации внеурочной деятельности
Проведение  выездных лекториев, организация передвижных выставок
	Формирование стойкой гражданско-патриотической позиции, уважения к истории своего края 

	МАОУ ДОД «Детская школа искусств №1»
	Взаимодействие в рамках организации внеурочной деятельности

Проведение выездных спектаклей, музыкальных мероприятий

Просветительская деятельность ДШИ в рамках организации дополнительного образования учащихся

Обмен педагогическим опытом
	Формирование творческого мировоззрения, художественно-эстетического видения, приобщение к музыкальной, театральной культуре

	МАОУ ДОД «Детско-юношеская спортивно-техническая школа по автомотоспорту»
	Взаимодействие в рамках организации внеурочной деятельности
Участие педагогического коллектива МАОУ ДОД «ДЮСТШ» в организации спортивно-оздоровительной работы школы

Обмен педагогическим опытом
	Популяризация спорта, принципов здорового образа жизни, повышение интеллектуального уровня учащихся

	РОО «Фишка» 
	Проведение совместных семинаров, конференций для учителей и родителей

Организация дополнительного образования учащихся (шахматная школа)

Организация досуга учащихся
	Популяризация спорта, принципов здорового образа жизни, повышение интеллектуального уровня учащихся

	Образовательные учреждения – пилотные площадки по опережающему внедрению ФГОС основного общего образования, среднего общего образования
	Обмен педагогическим опытом и создание условий для взаимодействия в рамках реализации экспериментальной деятельности

Реализация сетевых проектов

Взаимодействие в рамках организации внеурочной деятельности
	Получение качественно новых результатов обучения и воспитания учащихся
Формирование инновационного опыта, развитие профессиональной компетенции педагогов в условиях эксперимента.

	НОУ «Открытый молодежный университет»
	Внедрение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональное самоопределение учащихся
	Профориентационное самоопределение учащихся

	ФГБОУ ВПРО «Братский государственный университет»
	Организация условий для прохождения педагогической практики студентами гуманитарно-педагогического факультета
Проведение просветительских мероприятий профориентационной направленности
	Профориентационное самоопределение учащихся

	МБДОУ «ДСКВ № 84»
	Сотрудничество в рамках реализации внеурочной деятельности

Организация сотрудничества посредством создания условий для реализации ООП СОО в рамках прохождения социальной практики
	Отсутствие проблем процесса адаптации при переходе учащихся со ступени дошкольного образования на ступень начального общего образования

Профориентационное самоопределение учащихся

	МБДОУ «ДСОВ № 39»
	Реализация программы взаимодействия по формированию преемственности на ступенях дошкольного и начального общего образования

Участие в региональной экспериментальной программе «Взаимодействие»

Организация сотрудничества посредством создания условий для реализации ООП СОО в рамках прохождения социальной практики
	Отсутствие проблем процесса адаптации при переходе учащихся со ступени дошкольного образования на ступень начального общего образования

Профориентационное самоопределение учащихся

	ОГБОУ СПО "Братский педагогический колледж"
	Организация просветительской работы профориентационного характера
	Профориентационное самоопределение учащихся


Формы  и информационно-просветительской деятельности: 
- публикации результативности воспитательной деятельности в образовательном учреждении на официальном сайте МБОУ «СОШ №18»;

- распространение среди общественности школьной газеты «Скрим»;
- проведение социально-направленных акций;

- публикация результатов воспитательной деятельности в СМИ муниципального образования.

5. Ожидаемые результаты реализации программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ №18»
 
К ожидаемым результатам реализации программы развития воспитательной компоненты на 2013-2018 гг. следует отнести:
- обеспечение создания и внедрения обновленных новых программ воспитания и социализации учащихся в МБОУ «СОШ №ё18» в рамках реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО; 

- активное  и эффективное использование ИКТ-технологий, новых информационных сервисов, инновационных форм и методов воспитания и социализации учащихся; 

- повышение эффективности воспитательной деятельности образовательного учреждения, рост удовлетворенности учащихся и их родителей условиями  воспитания, обучения и развития учащихся МБОУ «СОШ №18»;
- создание разносторонней системы условий для организации доступности для учащихся различных видов услуг социальных партнеров, социально-психологической, педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной  ситуации. 

- обеспечение инновационного развития образовательного учреждения с усиленной воспитательной компонентой, включающей комплекс мероприятий по работе с учащимися, педагогическим персоналом, родительской общественности;
- повышение профессиональной компетентности педагогов в осуществлении воспитательной работы;

- формирование педагогической состоятельности законных представителей, обеспечение их активного участия в жизнедеятельности образовательного учреждения;

- выход на новые уровни взаимодействия школы и социума, расширенные возможности использования ресурсов и потенциала учреждений социокультурного ареала в учебно-воспитательном процессе;
- активное применение воспитательного потенциала дополнительного образования, расширения возможностей для удовлетворения культурно-образовательных потребностей учащихся на основе укрепления и развития ресурсов дополнительного образования, а также посредством развития спектра дополнительных образовательных услуг, в том числе и дистанционных; 

- обеспечение роста социальной зрелости учащихся, проявляющегося в осознанном выборе здорового образа жизни, развитии талантов и способностей, в сознательном профессиональном самоопределении, ориентации на саморазвитие и самосовершенствование во благо современного российского общества и государства.
6. Показатели и индикаторы реализации программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ №18»

Показатели эффективности реализации программы развития воспитательной компоненты  включают в себя следующие аспекты:

1. Стабильное повышение показателей личностного роста учащихся;

2. Повышение уровня развития классных коллективов;
3. Готовность  и внедрение педагогами инновационных технологий в процесс воспитания учащихся;

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива;

5. Стабильное увеличение количественных показателей участия школьников в конкурсах и соревнованиях различного уровня

6. Увеличение численности учащихся, охваченных различными видами внеурочной деятельности, в дополнительном образовании;

7. Стабильное сокращение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учете, учете ОДН, КДН и ЗП;

8. Повышение показателей удовлетворенности родительской общественности результатами учебно-воспитательного процесса

9. Активизация родительской общественности в процессе воспитания учащихся

10. Стабильность социального партнерства с учреждениями социокультурного ареала, выражающаяся в расширении и углублении форм взаимодействия


Индикаторы эффективности представлены в приложении 9.
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Приложение 1
Педагогический опрос: 

Качество функционирования воспитательной системы МБОУ «СОШ № 18»
	Вопросы


	Реальная ситуация
	Желаемое состояние
	Оценка достоинств реальной ситуации
	Необходимость изменений

	
	1.Постоянно

2.Редко

3.Часто

4.Никогда 
	1.Постоянно

2.Редко

3.Часто

4.Никогда 
	1.Высокая 

2.Средняя

3.Низкая
	1.Да

2.Нет

3.Не знаю

	1.Цели образования и воспитания

1.  Цели образования и воспитания в нашей школе обсуждаются.

2. Цели инноваций понятые педагогами.

3. В школе все занимают мнение каждого по вопросам инноваций .

4. Для педагогов значимы цели работы школы.

5. Педагоги Работают по инновациям.

6. Есть ли необходимость в изменении условий работы педагогов. 

7. Я полагаю, что содержание деятельности школы соответствует поставленным педагогическим целям.

8. В школе мы вместе планируем и вместе выполняем. 
	
	
	
	

	2. Организационная структура.

1. Позиция администрации согласована.

2.Фукциональная обязанности четко распределены.

3. Администрация заботится о хорошей координации, взаимодействий всех структур и снабжает их информацией.

4. В нашей  школе порядок.

5. Ученики должны знать, что от них требуют.

6. В школе есть определенные требования к ученикам.

7. Учащимся понятна система оценок, наказаний, поощрений.

8.Расписание меня удовлетворяет.

9. Команда администрации поощряет тех, кто проявляет инициативу.

10.В школе недостаточно информированности.

11. В школе нет стабильности

 (все меняется ради самого изменения)

12. Существует преемственность в преподавании.

13. Я предполагаю, что наши преподаватели хорошо знают свой предмет.

14.Если есть проблемы с учениками, я знаю (и умею применять) адекватные меры.

    
	
	
	
	

	3. Микроклимат

1. В школе можно выражать отношение ко всему, что происходит. 

2. В школе есть проблемы и конфликты.

3. Между учениками и преподавателями существуют доверительные отношения.

4. У нас в школе доминирует растерянность (кто, что должен делать).

5. Есть напряженность в отношениях педагогов разных дисциплин.

6. Действия администрации провоцируют конфликты.

7. Педагоги часто нервничают из-за стрессовых ситуаций в коллективе, по вине администрации.

8. В нашей школе обучений (результаты экзаменов) важнее воспитания ребёнка .

9. Наша школа прогрессивна.

10. В нашей школе легко общаться с администрацией.

11. Нашу школу можно назвать открытой системой. 

12. В нашей школе говорят об успехах учеников.

13. Атмосфера школы стимулирует ученика на хорошие результаты.

14. Дети гордятся школой.

15. Я доволен(а) работой в школе.
	
	
	
	

	4. Система работы с семьёй
1. Педагоги большое внимание уделяют индивидуальной работе с учащимися.

2. Педагоги встречаются с родителями.

3. В школе есть единое мнение об оценке успехов учеников.
	
	
	
	

	5. Результаты воспитательной работы

  Я удовлетворён уровнем воспитанности наших учащихся:

· его внешним видом;

· физическим и психическим здоровьем;

· поведением в школе и вне её;

· взаимоотношениями школьников;

· ценностями предпочтения школьников;

· отношениями школьников к себе;

· отношением школьников к учителям.

    Я удовлетворён профессиональной работой наших учителей:

· научно – методическим обеспечением работ классного руководителя;

· ведением документации, необходимой для организации воспитательной работы;

· распределением ролей между классным руководителем, предметниками, психологом, социальным педагогом, вожатой  в организации воспитательного процесса;

· содержанием воспитания в нашей школе;

· профессиональным мастерством классных руководителей;

· отношением классных руководителей к детям;

· отношением классных руководителей с другими педагогами;

· концепция и программа воспитания учащихся нашей школы соответствует моей профессиональной позиции. 
	
	
	
	


Приложение 2

Результаты исследования уровня воспитанности учащихся 5-11 классов МБОУ «СОШ №18»
	
	Устойчиво-негативное отношение чел.
	Ситуативно-негативное отношение чел.
	Ситуативно-позитивное отношение чел.
	Устойчиво-позитивное отношение чел.

	Отечество
	3
	60
	159
	89

	Природа
	1
	25
	146
	142

	Мир
	1
	33
	167
	111

	Труд
	2
	22
	126
	151

	Культура
	1
	26
	159
	117

	Знание
	8
	53
	153
	101

	Другие люди
	21
	66
	150
	93

	Иные люди
	3
	33
	180
	95

	Здоровье
	20
	38
	157
	96

	Свое «Я», свой внутренний мир
	8
	18
	184
	110


Приложение 3
Анкета - комплекс для определения потребностно-мотивационных установок педагогов

Ф.И.О.______________________________________________________________________

Уважаемые коллеги! Просим вас ответить на вопросы данной анкеты. Ваши ответы помогут нам уточнить ряд вопросов, связанных с организацией методической работы, функционированием методической службы, а также позволят прояснить некоторые моменты подготовки семинаров, круглых столов, педагогических советов, тренингов, которые проводятся в школе. 

	Разработка воспитательной программы развития классного коллектива
	

	Подготовка плана воспитательной работы
	

	Содержание воспитательной работы классного руководителя
	

	Планирование и анализ воспитательного мероприятия
	

	Инновационные методы и формы воспитательной работы
	

	Проектная деятельность в воспитательной работе
	

	Система мониторинга воспитательной работы классного руководителя
	

	Отбор методической литературы, источников при подготовке к воспитательному мероприятию
	

	Методы и формы презентации педагогического опыта
	

	Требования ФГОС в реализации воспитательной работы с классом
	

	Специфика внеурочной деятельности на разных ступенях обучения
	

	Индивидуальные формы воспитательной работы
	

	Групповые формы воспитательной работы
	

	Эффективное взаимодействие с родительской общественностью
	

	Потенциал учреждений социального партнерства
	


Какие формы проведения методических мероприятий вы считаете наиболее эффективными?

	Семинары
	

	Практикумы
	

	Мастер-классы
	

	Лектории
	

	Конференции
	

	Брифинги
	

	Групповые формы
	

	Лекции+групповые формы
	

	Считаю, что подобные мероприятия не нужны
	

	Другое (указать)
	


Какое участие вы могли бы и хотели бы принять в проведении научно-методической работы в школе?
	Наставничество (работа с молодыми специалистами)
	

	Проведение открытых мероприятий
	

	Проведение мастер-классов по обобщению педагогического опыта
	

	Выступления в рамках методических мероприятий школьного уровня
	

	Выступления в рамках методических мероприятий муниципального уровня
	

	Теоретическое осмысление и представление педагогических идей
	

	Разработка научной проблемы и представление её результатов в течение учебного года
	

	Представление ресурсов своего учебного кабинета для проведения мероприятий
	

	Публикация в методической литературе, размещение своих работ на информационных порталах
	

	Сотрудничество с МПСПС в рамках разработки актуальных психолого-педагогических проблем
	

	Сотрудничество с административным аппаратом в рамках методической и экспериментальной работы
	

	В такого рода работе не заинтересован
	

	Другое (указать)
	



Оцените аспекты педагогической деятельности, исходя из степени затруднения
	Аспекты педагогической деятельности
	Степень затруднения

	
	Сильное затруднение
	Среднее затруднение
	Почти не затрудняюсь

	Планирование воспитательной работы
	
	
	

	Разработка сценария воспитательного мероприятия
	
	
	

	Анализ проведенного воспитательного мероприятия
	
	
	

	Анализ результатов воспитательной работы с классом
	
	
	

	Внедрение передового опыта, новых технологий, форм и методов воспитания
	
	
	

	Выбор оптимальных форм воспитательной работы
	
	
	

	Работа с «трудными» учащимися
	
	
	

	Работа с родителями учащихся
	
	
	

	Сотрудничество с организациями социума
	
	
	

	Участие класса в общественной жизни школы
	
	
	

	Индивидуальная воспитательная работа
	
	
	

	Другое (указать)
	
	
	


Приложение 4
Экспертный лист самооценки педагогических умений учителя

Ф.И.О. учителя________________________________________________________________

	№
	Утверждения
	Баллы

	1
	При постановке воспитательных  задач ориентируюсь на изучение большого числа учащихся и одновременно на каждого ученика как на субъект учения
	5 4 3 2 1

	2
	Предусматриваю разнообразные формы реализации воспитательной деятельности
	5 4 3 2 1

	3
	Предполагаю близкие и отдаленные результаты решения воспитательных задач
	5 4 3 2 1

	4
	Владею вариативной методикой
	5 4 3 2 1

	5
	Проявляю уважительное отношение к проблемам подростка, помогаю ему в формировании и отстаивании собственной точки зрения
	5 4 3 2 1

	6
	Предоставляю учащихся расширенные зоны самостоятельности для удовлетворения их потребности во взрослении
	5 4 3 2 1

	7
	Укрепляю в подростке ответственность за свои успехи и принятие собственных решений
	5 4 3 2 1

	8
	Использую разнообразное взаимодействие с подростком как с равным партнером, сопереживаю ему, принимаю его точку зрения
	5 4 3 2 1

	9
	Имею и утверждаю личную позитивную концепцию учительского труда, из которой исходит и следует мое профессиональное поведение
	5 4 3 2 1

	10
	Управляю своим эмоциональным состоянием
	5 4 3 2 1

	11
	Стремлюсь к творчеству как пути реализации себя не только в предметном, коммуникативном, но и в личностном выражении
	5 4 3 2 1

	12
	Анализирую свои возможности (актуальные, ретроспективные, потенциальные), обладаю рефлексивной самооценкой
	5 4 3 2 1

	13
	Оцениваю состояние воспитанности учащегося
	5 4 3 2 1

	14
	Осуществляю индивидуальный подход в воспитании
	5 4 3 2 1

	15
	Развиваю у школьников способность к самоопределению, саморазвитию
	5 4 3 2 1

	16
	Устанавливаю связь между способами моего труда и результатами воспитанности учащихся
	5 4 3 2 1

	17
	Стимулирую и создаю условия для самовоспитания подростков, помогаю им развивать силу воли
	5 4 3 2 1

	18
	Вижу личность ученика в целом во взаимосвязи с тем, что он говорит, думает, делает, как поступает
	5 4 3 2 1


Приложение 5
Методики оценки педагогической деятельности учителя
	Критерии диагностики
	Возможные методики диагностики

	Педагогическая деятельность учителя
	Маркова А.К. Сводная психологическая программа и этапы изучения профессиональной компетентности учителя

	
	Изучение и оценка педагогической деятельности учителя// Диагностика успешности учителя. М.: Центр Педагогический поиск, 2003, с.11-93

	
	Зверев В.И. Диагностика профессиональной подготовленности учители и педагогической деятельности

	
	Зверев В.И. Анкета учителя по диагностике его профессиональной подготовки

	
	Рогов Е.И. Тесты: «Стресс усердия», «Уровень деловитости», «Насколько хорошо вы справляетесь со своей работой», «Барьеры педагогической деятельности»//Личность учителя: теория и практика. Ростов-на-Дону: Феникс, с.187-191, 191-201, 217-220, 225-228

	
	Маркова А.К. Психологическая карта состояния педагогической деятельности учителя//Психология труда учителя, М.,1993,с.22-23

	Личность учителя
	Шайгородский Ю.Ж.. Тест-опросник Айзенка

	
	Шайгородский Ю.Ж.. Методика «Типовое состояние» (адаптированная методика Э.Эйдемиллера и В.В. Юстицкого

	
	Шайгородский Ю.Ж.. Методика измерения импульсивности

	
	Шайгородский Ю.Ж.. Тест-опросник для определения уровня самооценки

	
	Изучение и оценка личностных особенностей профессиональных проявлений учителя//Диагностика успешности учителя. М: Центр Педагогический поиск, 2003. с.118-138


Приложение 6
Методика изучения профессиональных ориентиров педагогического коллектива в сфере воспитания (П.Степанов)

Данная диагностическая методика направлена на выявление ориентиров педагогического коллектива школы в сфере воспитания. Ориентирован ли педагогический коллектив на гуманистическое воспитание – или в нем преобладают авторитарные установки? Видят ли педагоги в ребенке полноправного субъекта собственной деятельности, способного совершать свободный выбор, принимать осмысленные решения, нести ответственность за них – или ребенок представляется им нуждающимся в постоянном надзоре, опеке, помощи, покровительстве со стороны взрослых? Считаются ли педагоги с мировоззренческими установками, ценностями, субкультурой подростков – или все это считается низкопробным и недостойным внимания взрослых? То есть, признают ли педагоги своей базовой ценностью ребенка – или приоритетными ценностями для них являются порядок и дисциплина в школе, качественно проведенное мероприятие, поощрения за те или иные заслуги и достижения?

Суть диагностики в следующем. По возможности всех педагогов школы просят заполнить опросный лист, состоящий из трех колонок. В первой колонке описываются самые различные ситуации из школьной жизни – всего их 29. При этом педагогам предлагается определить, характерна ли та или иная описанная ситуация для его собственной школы и должна ли эта ситуация быть характерной для его школы. Таким образом, данная методика позволяет выявить как реальные ориентиры педагогического коллектива в сфере воспитания, так и идеальные представления педагогов школы о воспитании детей. Чтобы сделать результаты диагностики более объективными, опрос проводится анонимно и без предварительного разъяснения его цели. Ниже мы приводим образец опросного листа, и технику обработки и интерпретации результатов исследования.

Опросный лист

Уважаемый коллега, Вам будет предложен ряд описаний различных ситуаций школьной жизни. Пожалуйста, прочитайте их и определите, свойственны ли эти ситуации вашей школе, вашему педагогическому коллективу, вашим детям, то есть, соответствуют ли эти описания той ситуации, которая существует в школе на самом деле (свои ответы Вы можете занести во вторую колонку). Определите также, соответствуют ли эти описания желаемой ситуации, то есть Вашим представлениям о том, как должно быть на самом деле (свои ответы Вы можете заносить в третью колонку). Если Вы считаете:
не соответствует, никогда не проявляется, не свойственна никому – поставьте 1 балл;
частично соответствует, проявляется изредка, свойственна лишь некоторым – поставьте 2 балла;
во многом соответствует, проявляется часто, свойственна многим – поставьте 3 балла;
полностью соответствует, проявляется всегда, свойственна всем – поставьте 4 балла.
Опрос проводится анонимно. Постарайтесь быть искренними. Важно, чтобы Ваши ответы отражали Ваше личное мнение. Спасибо!
	Описание 
ситуаций школьной жизни
	
Как на самом деле?
Оцените реальную ситуацию в вашей школе
	
Как должно быть? 
Оцените желаемую ситуацию в вашей школе

	
1.Атмосфера в нашем коллективе благоприятствует тому, чтобы каждый педагог мог свободно высказывать свое мнение по профессиональным вопросам.
	
	

	
2.Классные руководители в нашей школе поддерживают постоянную связь с учителями, работающими в их классах.
	
	

	
3.У нас считают, что школа не должна ограничиваться только передачей ребенку хороших знаний, умений и навыков.
	
	

	
4.Мне бывает непонятен педагогический смысл многих дел, событий, мероприятий, проводимых в нашей школе.
	
	

	
5.Педагоги нашей школы не разделяют такой взгляд на ребенка: «сначала обязанности и только потом права».
	
	

	
6.В нашей школе существуют дружеские отношения между педагогами.
	
	

	
7.По мнению педагогов нашей школы ребенок не должен обязательно соответствовать общему стандарту воспитанности.
	
	

	
8.Уровень взаимопонимания педагогов и родителей в нашей школе довольно низкий.
	
	

	
9.В нашей школе считают – нельзя быть до конца уверенным в том, что мы делаем для детей только благо.
	
	

	
10.Педагоги нашей школы прекрасно владеют современными методиками обучения и воспитания.
	
	

	
11.У нас считают, что важнее выпустить из школы человека порядочного, чем человека умного.
	
	

	
12.Между детьми и педагогами в нашей школе существует полное взаимопонимание.
	
	

	
13.Важнейшие внеучебные дела в нашей школе готовятся самими школьниками.
	
	

	
14.Администрация школы поощряет и поддерживает тех педагогов, которые проявляют инициативу.
	
	

	
15.У нас принято проводить анализ прошедших общешкольных дел в профессиональном сообществе педагогов.
	
	

	
16.В нашей школе у детей высокий уровень воспитанности.
	
	

	
17.Педагоги нашей школы имеют схожие представления о целях и средствах воспитания.
	
	

	
18.В нашей школе воспитанием детей занимаются все педагоги, а не только классные руководители.
	
	

	
19.В нашем коллективе считают, что школьник должен иметь возможность не согласиться с мнением педагогов или оспорить его действия.
	
	

	
20.Уровень профессионализма педагогов нашей школы таков, что может позволить им делиться своим опытом и с педагогами других школ.
	
	

	
21.Педагоги нашей школы считают, что в детском творчестве важнее его самостоятельность, чем качество его результатов.
	
	

	
22.В нашей школе существуют дружеские взаимоотношения между учащимися разных классов.
	
	

	
23.Педагоги нашей школы стараются быть в курсе молодежной моды, особенностей подросткового сленга, музыкальных пристрастий школьников.
	
	

	
24.Все учащиеся нашей школы считают ее родным домом.
	
	

	
25.У нас считают, что обеспечение порядка и дисциплины в школе не может быть первостепенной задачей педагогов.
	
	

	
26.Педагоги нашей школы стараются проводить уроки так, чтобы они были не только обучающими, но и воспитывающими.
	
	

	
27.У нас принято проводить анализ прошедших общешкольных дел вместе со школьниками.
	
	

	
28.Учителя нашей школы считают свой предмет одним из самых важных.
	
	

	
29.Мнение большинства педагогов нашей школы таково: результаты контрольных работ, зачетов, экзаменов не может быть важнее ценностных ориентаций школьников.
	
	


Обработка и интерпретация результатов

Данная диагностическая методика достаточно проста в обработке.

Во-первых, необходимо подсчитать сумму баллов, выставленных во второй колонке каждым из опрошенных респондентов. При этом подсчитываются только баллы, проставленные респондентом напротив ситуаций, пронумерованных нечетными числами: 1, 3, 5, 7 и т.д. Ситуации, пронумерованные четными числами, выполняют в данном опроснике специфическую роль балласта и оценки таких ситуаций не должны учитываться. Затем вычисляется средний балл, характерный для всего педагогического коллектива – он и будет свидетельствовать о степени реальной приверженности членов этого коллектива гуманистическим принципам воспитания.

Во-вторых, таким же образом необходимо подсчитать сумму баллов, выставленных каждым из опрошенных респондентов в третьей колонке. Средний балл будет свидетельствовать о взглядах педагогов на то, как должны обстоять дела в практике воспитания школьников. Причем анализируя индивидуальные ответы можно сделать вывод о количественном соотношении педагогов школы, приверженных тем или иным принципам воспитания.

В-третьих, необходимо обратить особое внимание на то, как педагог оценивает ситуации под номерами 12, 16, 24. Это так называемые показатели объективности респондента. Если респондент отмечает, что данные ситуации (хотя бы две из них) в полной мере свойственны его школе, относятся ко всем педагогам или учащимся, и выставляет во второй колонке самый высокий балл, то стоит с настороженностью отнестись к объективности всех остальных его ответов. Скорее всего, он старается выдать желаемое за действительное, приукрасить реальную ситуацию, существующую в школе. В таком случае ответы этого респондента не должны учитываться при общем подсчете.

Итак, если при подсчете ответов всех (за исключением вышеназванных) опрошенных респондентов получается средний балл в диапазоне:

от 15 до 30, то это может свидетельствовать о низкой степени приверженности педагогического коллектива гуманистическим принципам воспитания;

от 30 до 45 – о средней степени приверженности педагогического коллектива гуманистическим принципам воспитания;

от 45 до 60 – о высокой степени приверженности педагогического коллектива гуманистическим принципам воспитания.

Приложение 7
Перечень лицензированных программ по кафедре теории и методики ИИПКРО
(индивидуальный план прохождения курсов повышения квалификации)
Ф.И.О._______________________________________________________________________
	№
	Название программы
	Продолжительность (часов)

 (выбрать)

	
	
	72
	108
	144
	502

	1
	Инновации в воспитании (в рамках идеологии ФГОС)
	
	
	
	

	2
	Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях реализации ФГОС второго поколения
	
	
	
	

	3
	Классный руководитель: новые векторы деятельности (по ФГОС второго поколения)
	
	
	
	

	4
	Артпедагогика как эффективное воспитательное средство
	
	
	
	

	5
	Моделирование воспитательной системы школы
	
	
	
	

	6
	Методология и теория педагогического исследования
	
	
	
	

	7
	Воспитательная деятельность в образовательном учреждении (курсы переподготовки)
	
	
	
	


Дистанционные курсы повышения квалификации
(заполняется педагогом)

	№
	Название интернет-портала
	Наименование программы
	Кол-во часов
	Планируемые сроки
	№ удостоверения

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Приложение 8
Обобщение положительного педагогического опыта 

(варианты взаимодействия)

	Уровень 
	Муниципальное образование
	Образовательное учреждение
	Ф.И.О. директора
	e-mail

	Региональный
	Иркутск
	МБОУ «СОШ №34»
	Сахаровская Татьяна ивановна
	moush34@mail.ru

	
	Саянск 
	Городское воспитательное пространство (РЦРО)
	Костюченко Людмила Алексеевна
	http://sayansk-cr.ru/

	
	
	МБОУ «СОШ №3»
	Тужик Светалана Васильевна
	school3sayansk@yandex.ru

	
	
	МБОУ «СОШ №6»
	Кадубец Тамара Петровна
	smoy6@mail.ru

	
	Усть-Илимск
	МАОУ «Экспериментальный лицей. Научно-образовательный комплекс»
	Батербиев Мусса Мазанович
	nok2012.ui@gmail.com

	
	
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 имени Бусыгина Михаила Ивановича»
	Асташова Светлана Александровна
	school_8@mail.ru

	
	
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9»
	Певзнер Татьяна Вениаминовна
	uischool9@mail.ru

	
	Усть-Кут
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №9»
	Скажутина Дэния Назибовна
	t51046@rambler.ru

	
	
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»
	Зуева Ольга Николаевна
	ustkut@list.ru

	Муниципальный
	Братск
	МБОУ «СОШ №43»
	Мальм Александр Эдуардович
	school43br@mail.ru

	
	
	МБОУ «Лицей №2»
	Бельман Галина Сергеевна
	lyceum2-bratsk@yandex.ru

	
	
	МБОУ «Лицей №3»
	Аскарова Марина Александровна
	liceum-3@mail.ru

	
	
	МБОУ «СОШ №39»
	Митрофанова Светлана Николаевна
	brschool39@mail.ru


Приложение 9
Индикаторы эффективности реализации программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ №18» в 2013-2018 гг.

	Индикатор
	Уровни показателей

	
	Высокий
	Оптимальный 
	Допустимый
	Критический
	Низкий

	
	90-100%
	70-89%
	49-69%
	39-48 %
	0-38 %

	Личностный рост учащихся1 
	
	
	
	
	

	Уровень сформированность классных коллективов
	
	
	
	
	

	Число преподавателей, прошедших повышение профессиональной квалификации по организации воспитательной деятельности в отчетном году (в % от общей численности педагогов школы).
	
	
	
	
	

	Число педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в практике по организации воспитательной деятельности 

(в % от общей численности педагогов школы).
	
	
	
	
	

	Число педагогических работников, принимающих участие в экспериментальной работе по организации воспитательной деятельности (в % от общей численности педагогов школы).
	
	
	
	
	

	Число педагогических работников, принимающих участие в разработке и внедрении авторских программ по организации воспитательной деятельности (в % от общей численности педагогов школы).
	
	
	
	
	

	Число педагогических работников, чей педагогический опыт был обобщен и распространен   (в %   от общей численности педагогов школы)

- международный уровень;

- федеральный уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень;

- школьный уровень


	
	
	
	
	

	Число    педагогических    работников,    принимавших    участие    в организации и проведении внеклассных мероприятий (в % от общей численности педагогов школы):
	
	
	
	
	

	Число    педагогических    работников,    принимавших    участие    в методической    работе    (конференции,    семинары,    методические объединения и др.) (в % от общей численности педагогов школы)
	
	
	
	
	

	Количество учащихся, охваченных внеурочной деятельностью 
	
	
	
	
	

	Количество учащихся, занятых в системе дополнительного образования
	
	
	
	
	

	Количество учащихся, занятых социально-ориентированной деятельностью
	
	
	
	
	

	Количество учащихся, охваченных участием в конкурсах и соревнованиях различного уровня

- международного;

- всероссийского;

- федерального;

- регионального;

- муниципального
	
	
	
	
	

	Количество победителей и призеров конкурсов и соревнований различного уровня:
- международного;

- всероссийского;

- федерального;

- регионального;

- муниципального
	
	
	
	
	

	Количество учащихся, состоящих на различных видах учета:
- внутришкольном;

- ОДН;

- КДН и ЗП
	
	
	
	
	

	Количество родителей, удовлетворенных качеством реализации учебно-воспитательного процесса
	
	
	
	
	

	Количество родителей, включенных в общественную жизнь школы
	
	
	
	
	

	Количество учреждений социального партнерства
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий, проведенных в рамках социального партнерства
	
	
	
	
	


1  отслеживается на основании количественных показателей устойчиво-положительных параметров диагностики
   Обучение





      Воспитание





Образовательная система
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